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學歷
國立政治大學金融博士

學術

金融創新、金融機構、金融市場
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MOST 111-2410-H-025 -033 -MY2
總體審慎監理政策、國家文化與市場紀律的關係: 正式與非正式規範孰重?
主辦單位：國科會
期間：111/08~113/07
職務：主持人

MOST 110-2410-H-025-004
經濟政策不確定性與銀行股票價格訊息: 探討政府援助及銀行資本管理的角色
主辦單位：國科會
期間：110/08~111/07
職務：主持人

MOST 109-2410-H-025-009
銀行流動性創造與隱含性保證的關係:銀行監管制度的角色
主辦單位：國科會
期間：109/08~110/07
職務：主持人

106-2410-H-035 -021 -MY2
金融創新、銀行資本調整與市場紀律：跨國實證分析
主辦單位：國科會
期間：106/08~108/07
職務：主持人

國
科
會



教育部
計畫

2020– 2022 STEM領域及女性研發人才培育計畫 協同主持人

產學計畫

2020
虛擬商務之商品辨識技術應用於商圈店
家之體驗與推廣:一中商圈校園商業獅
推廣活動

財團法人工業技術研究院 協同主持人

2021 提升公司會計品質作業 戴門有限公司 主持人

2022 企業ERP雲端化及互聯網金融之整合 戴門有限公司 主持人

2022 金融資料流視覺化分析平台開發案 大道文創有限公司 協同主持人



現任

商業經營系系主任/教授

經歷

逢甲大學金融博士學位學程主任
逢甲大學金融碩士在職學位學程主任
逢甲大學財金系教授



重要績效

01

致力推廣競賽

• 第2屆至第4屆創出名堂企劃
實作競賽，競賽結合招生提
升系所知名度

• 110-111年系級實習成果展暨
實習達人競賽

02

• 爭取成立商業經營系進修部四技學制
• 執行勞動部勞動力發展署109-111年「結合大專校

院辦理就業服務補助計畫」，挹注經費辦理講座
及參訪，提升本系學生之就業知識、技能及態度

• 執行109-111年系級實務專題期末審查暨成果發表
會

爭取多元學制，教學與實務並重



03

爭取研究資源

• 爭取並執行110-111大專校院STEM領
域及女性研發人才培育計畫(林正堅院
長，吳美玉老師)

• 爭取並執行高等教育深耕計畫分項(3D
投影機…)

重要績效

04

積極募款

• 獲企業捐款支持(方圓國
際事業股份有限公司挹
注獎學金合計168,000元
整，共同培養智慧行銷
人才)

05

舉辦學術交流活動

• 舉辦2022人工智慧技術
及應用研討會

• 執行國科會人社中心補
助辦理2場學術研習營，
提升研究能量並促進學
術交流



承先啟後

致力推廣競賽

智慧產業學院於108年度正式成立，之後分別在林文燦院長及林
正堅院長的帶領，以及全體學院同仁的共同努力之下，面對各種
挑戰，依然站穩腳步，大步向前，整體來說在教學、研究和產業
鏈結上都有相當好的表現。



面對挑戰

致力推廣競賽

未來外在環境仍然嚴峻，例如年輕人低薪的
衝擊、國家研究資源的減少及國際競爭加劇
等問題，我們必須重視這些挑戰。



促進合作交流

• 融合院內研究資源
• 促進院內與其他系所之合作，

爭取研究或產學計畫
• 舉辦院內交流和聯誼活動
• 促進院內和業界之合作
• 協助團隊爭取大型研究或產學

計畫

推廣服務永續

• 服務全院師生
• 加強與畢業院友之聯繫，強化

院友之向心力
• 善盡社會責任
• 積極對外募款，擴充系所空間

及資源
• 院友、企業、學校結盟

提升教學的質量

• 鼓勵開設微課程
• 鼓勵課程創新教學
• 鼓勵學生討論及多元學習之環
境
• 建立學生企業實習之機會
• 建立加強學生英文能力之制度
• 培養學生的職場技能

持續加強國際化

• 鼓勵教師參與國際活動
• 邀請國際知名學者到院內參訪

交流
• 鼓勵和國際知名單位之研究合

作
• 鼓勵院內學生至國外交換

治院理念



促進合作交流融合院內研究資源

加強商業經營系與智慧生產工程系兩系相關學術研究與產學計畫的橫向聯繫，透
過跨系密切合作，有效結合本院的研究資源，打造更堅實商業與生產工程的聯盟，
以爭取政府部門或產業界的大型研究計畫。

促進院內與其他系所之合作，爭取研究或產學計畫

由於國科會專題研究計畫額度減少，反而目標導向型的研究計畫或是產學計畫的機會增多，這些計畫常是
跨領域的，所以應該結合跨系所的老師一起爭取資源。

舉辦院內交流和聯誼活動

將不定期舉辦聯誼活動，邀請老師和眷屬們參加。鼓勵老師們知性上的交流，有些聯誼活動可以搭配老師
做簡短的研究想法分享。

促進院內和業界之合作

開放積極之態度，樂於與國內外研究單位及產業界交流互動，隨時與世界潮流趨勢及產業需求接軌。

協助團隊爭取大型研究或產學計畫



提升教學質量鼓勵開設微課程

產業和管理的新知日新月異，這幾年在林正堅院長的支持下，大力推動「智慧商
業與生產之應用微學程」，培育兼備理論基礎與實作能力之人才，已漸次獲得外
界注意。若學院的老師或因研究需要或因個人興趣，對於這些新知的研究相當積
極，我們希望支援這些老師來開設微課程 。

鼓勵課程創新教學

積極進行教學創新(如翻轉教學、問題導向學習PBL等)，打造以學生學習為主體、引導學生自主學習的創新
教學模式。

鼓勵學生討論及多元學習之環境

建立學生企業實習之機會

建立加強學生英文能力之制度

培養學生的職場技能

從做中學，培養知識、技能和能力 (Knowledge, Skill, and Ability) 兼備的畢業生。



推廣服務永續服務全院師生

全力提供本院師生所需的資源與支援，協助解決遭遇問題。落實服務效率，為全
院師生創造優質完善的學術環境。

加強與畢業院友之聯繫，強化院友之向心力

善盡社會責任

院友、企業、學校結盟

積極對外募款，擴充系所空間及資源

由在地出發，透過大學社會計劃協助政府或在地產業解決產業各類相關問題，進而拓展至相關中央部會。希
望能藉此形塑本院學生的公民素養，促進產業與公部門的創新發展。



持續加強國際化

鼓勵教師參與國際活動

邀請國際知名學者到院內參訪交流

鼓勵和國際知名單位之研究合作

鼓勵院內學生至國外交換

除持續鞏固既有的聯盟學校與資源、宜積極拓展新的交流對
象與合作模式、並與國外學校或廠商簽訂合作計畫，提供本
院師生更多元的發展管道。



敬請指教
THANK YOU

敬請指教
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號院長候選人 林昆立
號院長候選人 林昆立
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